
Sociaal Verzekeringsfonds

U bent een jonge zelfstandige moeder? Of gaat binnenkort bevallen? 
Van harte proficiat!

U vindt hierna een samenvatting van uw rechten, alsook informatie 
over de te vervullen formaliteiten. 

Het moederschapsverlof 

Wat is het moederschapsverlof?

De zelfstandigen en meewerkende echtgenoten hebben recht op 8 
weken ononderbroken moederschapsverlof: 

• �Periode van verplichte rust: 1 week vóór en 2 weken na de 
bevalling; 

• �Periode van facultatieve rust: 5 weken, vrij te bepalen binnen 
een vastgestelde termijn: 

	 - Ofwel vóór de verplichte rust vóór de bevalling; 
	 - �Ofwel na de verplichte rust na de bevalling (in diverse 

schijven van 7 werkdagen op te nemen, weliswaar 
binnen de 23 weken volgend op de geboorte).

U bent verplicht elke beroepsactiviteit stop te zetten. Het personeel, 
de echtgeno(o)t(e) of een familielid kunnen voor de vervanging 
instaan. 

U hebt een tweeling? Een bijkomende week zal toegekend worden. 

Hebt u recht op een uitkering gedurende het moeder-
schapsverlof?

Gedurende de periode van het moederschapsverlof geniet u geen 
enkel inkomen. Het ziekenfonds zal u een moederschapsuitkering 
uitbetalen. 

Meer info?
Met alle vragen kunt u steeds bij uw ziekenfonds terecht.

De moederschapsuitkering voor zelfstandigen: 
hoe en hoeveel? 

Wat is de moederschapsuitkering?

De moederschapsuitkering bedraagt 375,72 euro per week.

Zij wordt in twee keren uitbetaald door uw ziekenfonds. De 
eerste betaling gebeurt binnen de maand na het verplichte 
moederschapsverlof. De tweede betaling gebeurt binnen de maand 
na de aangifte van uw werkhervatting. 

Hoe een moederschapsuitkering aanvragen?

De aanvraag gebeurt in verschillende stappen:

• �U vraagt het formulier “aanvraag om een moederschapsuitkering” 
aan bij uw ziekenfonds.

• �U zendt uw aanvraag om moederschapsuitkering, degelijk 
ingevuld en ondertekend, terug naar het ziekenfonds. Dit 
document omvat een verklaring die bevestigt dat u tijdens de 
periode van moederschapsrust geen enkele beroepsactiviteit 
uitoefent.

Opgelet! Vergeet niet om volgende twee documenten toe te voegen: 
een uittreksel van de geboorteakte en het document ingevuld door 
uw Sociaal Verzekeringsfonds dat bewijst dat u in orde bent met het 
betalen van uw bijdragen.

De geboortepremie voor zelfstandigen:  
enige verduidelijking

Wat is de geboortepremie?

De geboortepremie is het bedrag dat het Sociaal Verzekeringsfonds 
u eenmalig bij een geboorte uitbetaalt.

Wie heeft recht op een geboortepremie?

Elke pasgeborene geeft recht op een geboortepremie.

Voor een doodgeboren kindje of bij een miskraam, kunt u eveneens 
een geboortepremie ontvangen als de zwangerschap ten minste 
180 dagen telt. 

Bij een adoptie wordt ook een premie toegekend. Men spreekt dan 
van een adoptiepremie. Deze bedraagt € 1.129,95.

Hoe de geboortepremie aanvragen?

Als de ouder die het recht op kinderbijslag opent, zelfstandige is, 
dan moet hij een aanvraagformulier opvragen bij zijn/haar Sociaal 
Verzekeringsfonds. De zelfstandige moet dit formulier invullen en 
terug sturen samen met een medisch attest met vermelding van de 
vermoedelijke bevallingsdatum, naar het Sociaal Verzekeringsfonds 
opsturen. Na de geboorte moet u het officiële geboortebewijs naar 
het Sociaal Verzekeringsfonds verzenden.

U kunt uw aanvraag indienen vanaf de zesde maand van de 
zwangerschap.

Baby op komst? Gefeliciteerd!
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Wanneer wordt de premie betaald?

De betaling gebeurt ten vroegste twee maanden vóór de 
vermoedelijke datum van de bevalling. 

Hoeveel bedraagt de geboortepremie voor de zelfstandigen?

1ste kind Vanaf het 2de kind Meerlingen
€1.129,95 per kind €850,15 per kind €1.129,95 per kind

Moederschapshulp

Sinds 1 januari 2006, stelt een uitkering voor moederschapshulp de 
zelfstandige vrouwen in staat beter het beroeps- en gezinsleven te 
combineren na een geboorte.

Deze moederschapshulp behelst de gratis toekenning van 105 
dienstencheques aan de zelfstandige vrouwen die, na de korte 
wettelijke moederschapsrust, hun beroepsactiviteiten hervatten. 
Deze dienstencheques (één cheque/uur) maken het mogelijk hulp 
te verkrijgen bij huishoudelijke taken.

Om een beroep te kunnen doen op deze hulp, dienen de volgende 
voorwaarden vervuld te zijn: 

De aanvraag van dienstencheques gebeurt bij het Sociaal 
Verzekeringsfonds, dit vanaf de zesde maand van de zwangerschap, 
en uiterlijk tot het einde van de 15de week volgend op de geboorte. 
Eens voorbij deze termijn, zal de aanvraag niet langer ontvankelijk 
zijn. De aanvraag gebeurt via gewone brief, per fax of per e-mail aan 
integrity@securex.be of via onze lokale kantoren.

Om de moederschapshulp te kunnen genieten, moet de zelfstandige 
sociale bijdragen verschuldigd zijn. Deze zijn gebaseerd op een 
inkomen dat ten minste gelijk is aan het minimuminkomen van 
een zelfstandige in hoofdberoep of ingeval het een meewerkende 
echtgenoot is moeten de bijdragen in maxistatuut verschuldigd zijn. 
De zelfstandige moet in orde zijn met het betalen van zijn sociale 
bijdragen voor de 2 kwartalen voorafgaand aan het kwartaal van 
de bevalling. 

Kinderbijslag voor zelfstandigen: welke zijn uw 
rechten?

Kinderbijslag: wat is het?

Het betreft een bedrag dat iedere maand aan de ouders uitbetaald 
wordt. Het draagt bij tot de kosten voor onderhoud en opvoeding 
van de kinderen.

Wie heeft recht op kinderbijslag?

Elk kind jonger dan 18 jaar heeft recht op kinderbijslag. Het kind dat 
tussen de 18 en 25 jaar is, heeft recht op kinderbijslag indien het: 

• Onderwijs volgt  
• Tewerkgesteld is met een leerovereenkomst 
• Een thesis voorbereidt ter afsluiting van hogere studies 
• Stage loopt in het kader van een openbaar ambt 
• Als werkzoekende ingeschreven is 
• �Een vorming volgt waarvoor kredieten toegekend worden in 

het stelsel van bachelor-master

Gehandicapte kinderen, kinderen van mindervalide werknemers, 
van gepensioneerden of van langdurig werkzoekenden (meer dan 6 
maanden) genieten hogere bijslagen.

Hoe uw kinderbijslagen aanvragen?

Als ... Dan verloopt de aanvraag
Beide ouders zelfstandige zijn via het werk van de vader

De vader is zelfstandige, de 
moeder loontrekkende (minstens 
halftijds)

via het werk van de moeder

De vader is loontrekkende 
(minstens halftijds), de moeder 
zelfstandige

via het werk van de vader

Slechts één van beide oefent een 
beroep uit

via deze ouder

De zelfstandigen doen een beroep op hun Sociaal Verzekeringsfonds 
om een aanvraagformulier mbt kinderbijslag te verkrijgen. Dit 
formulier moet men invullen en ondertekend terugsturen naar het 
Sociaal Verzekeringsfonds.

Hoe gebeurt de betaling?

In principe wordt de kinderbijslag aan de vader uitbetaald. De 
betaling gebeurt via een overschrijving of via circulaire cheque (bij 
gebrek aan een andere oplossing).

Wanneer gebeuren de betalingen?

U hebt recht op kinderbijslag vanaf de maand volgend op de 
bevalling. De 1ste betaling zal begin van de daaropvolgende maand 
plaatsvinden.

bv. U bevalt op 17 april. Mei is dan de eerste maand die recht geeft 
op kinderbijslag. U ontvangt het eerste bedrag begin juni.

Welke zijn de maandbedragen van de kinderbijslag voor 
zelfstandigen?

Het bedrag wordt beïnvloed door diverse factoren: 

• Het aantal kinderen 
• De leeftijd van het kind 
• De concrete situatie van het kind of de rechthebbende: 
�	 - wees 
	 - gehandicapt kind
	 - �kind van een gehandicapte werknemer of helper in   

arbeidsongeschiktheid 

1ste kind 2de kind Vanaf het 3de kind
€78 €154,33 €230,42

Deze nota is gebaseerd op de wet en de cijfers die in werking treden 
op 1 januari 2010.
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