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Financiéle situatie van meer dan één op vier Belgische
werknemers verslechterd door economische crisis

Crisis treft vooral oudere werknemers

Brussel, 25 juni 2009. Meer dan één op vier Belgische werknemers ziet
zijn financiéle situatie verslechterd door de crisis. Daarenboven zou
meer dan de helft van de werknemers het afgelopen jaar spaarzamer
zijn geworden. Dat blijkt uit een onderzoek' van Securex, internationale
speler op gebied van HR-dienstverlening, waarbij werd gepeild naar de
impact van de economische crisis op de financiéle toestand en de
vakantieplannen van de Belgische werknemer’. Het lijken hierbij vooral
werknemers van 40 jaar of ouder die het hardst worden getroffen door
de crisis.

Economische crisis heeft impact op financiéle situatie

Uit het onderzoek uitgevoerd door Securex blijkt dat meer dan één op vier
(27,91%) van de Belgische werknemers zijn financiéle situatie verslechterd
ziet tengevolge de economische crisis. Meer dan de helft (56,59%) is sinds het
uitbreken van de crisis in het algemeen zuiniger geworden. Dit wil zeggen dat
heel wat werknemers zuiniger zijn geworden, ook al is hun financiéle situatie niet
verslechterd. Meer dan één op drie (35,16%) vreest door de economische crisis
voor zijn job. Bij 4,69% heeft binnen het gezin daadwerkelijk reeds één van de
kostwinners zijn job verloren door de economische crisis.

Bijna 5% van de werknemers aangemoedigd tot onbetaald verlof, 6%
tot tijdskrediet

Als gevolg van de crisis zou bijna 5% van de werknemers door zijn werkgever
worden aangemoedigd om in 2009 één of meerdere weken onbetaald verlof te
nemen. Een iets groter aantal werknemers (6,20%) zou worden aangemoedigd
om tijdskrediet te nemen.

Crisis treft vooral werknemers van 40 jaar of ouder

Werknemers van 40 jaar of ouder menen er door de crisis financieel
slechter aan toe te zijn dan hun jongere collega’s. Iets meer dan één op vijf
van de jongere werknemers (22,37%) zegt er financieel slechter aan toe te zijn,
bij de oudere werknemers meent zowat twee op vijf (38%) er slechter aan toe te
zijn.

! Aan dit onderzoek namen 131 respondenten deel, allen leden van het Securex onderzoekspanel. Zij werden per mail
uitgenodigd om deel te nemen aan een onderzoek over hun vakantieplannen voor 2009 en de economische crisis. Deze
datacollectie gebeurde online en vond plaats in mei 2009.

2 De steekproef bevat 46% mannen en 54% vrouwen, 6,40% arbeiders, 72,80% bedienden en 20,80% kaderleden (dus
ondervertegenwoordiging van arbeiders). De gemiddelde leeftijd situeert zich tussen de 35 en 39 jaar, de gemiddelde
anciénniteit tussen 4 en 10 jaar. 61,60% werkt in Vlaanderen, 10,40% in Brussel en 28% in Wallonié€, 10,48% in industriéle
sector, 39,52% in commerciéle sector en 50% in niet-commerciéle sector (dus oververtegenwoordiging van niet-commerciéle
sector).



oS0 .

Dit uit zich in hun respectieve gedrag en uitgaven: de ondervraagde 40-
plussers bezuinigen meer dan de werknemers jonger dan 40 (68% versus
47,37%) en gaan opmerkelijk voorzichtiger om met hun uitgaven.

Bijna 1 op 2 bezuinigt in 2009 op vlak van vakantie en reizen

Bijna één op twee (44,62%) geeft aan in 2009 te zullen bezuinigen op het
vlak van vakantie en reizen tengevolge van de economische crisis. Daarnaast
zou in 2009 meer dan één op tien (12,98%) van de werknemers zijn verlofdagen
minder snel opnemen dan in andere jaren.

Ongeveer één op vier Belgische werknemers (24,43%) beweert dat hij in
2009 minder vaak of minder lang op reis gaat dan in andere jaren. Ongeveer
één op drie (32,82%) verwacht door de economische crisis in 2009 minder geld
te spenderen aan vakantie en reizen dan in andere jaren. Bovendien beweert
bijna één op zes (15,27%) door de economische crisis gedurende zijn vakantie
en reizen meer bereid te zijn om bereikbaar te zijn voor het werk.

Ook op het gebied van vakantiebudget, lijken oudere werknemers sneller te
besparen dan hun jongere collega’s. Niet alleen spenderen ze, door de
economische crisis, minder geld aan vakanties en reizen (46% van de oudere
werknemers versus 22,37% van de werknemers jonger dan 40 jaar) ook blijken
ze minder vaak/lang op reis te gaan (32% versus 17,11%) dan werknemers
jonger dan 40.

Hieronder volgt tot slot de top 5 van de vakantiebezuinigingsmaatregelen van de
gemiddelde Belgische werknemer:

Top 5 vakantiebezuinigingsmaatregelen in 2009

Minder vaak: 33% van wie bezuinigt op vakantie gaat minder vaak op reis

Minder ver: 29% van wie bezuinigt op vakantie gaat minder ver op reis

Buiten hoogseizoen: 24% van wie bezuinigt op vakantie gaat buiten het hoogseizoen op reis
Zelf koken: 22% van wie bezuinigt op vakantie kookt meer zelf op reis

Minder Iang: 21% van wie bezuinigt op vakantie gaat minder lang op reis
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Securex

Securex biedt specifieke expertise, advies en innovatieve oplossingen in alle domeinen
van het beheer van het menselijk kapitaal. Tot =zijn klantenportfolio behoren
particulieren, starters en zelfstandigen, maar ook kleine, middelgrote en grote
ondernemingen.

In mei 2009 herpositioneerde Securex zijn merk, met een vernieuwd logo, de baseline
‘human capital matters’ en 6 kerncompetenties: HR Services, Health & Safety, HR
Insurance, HR Consulting, Social Admin en HR Research. Securex biedt een brede waaier
aan producten en diensten, gaande van een ziekenfonds voor particulieren,
loonadministratie en aangepaste verzekeringsproducten tot en met specifiek advies
inzake rekrutering, health & safety, talent management en personeelsonderzoek voor
zelfstandigen en bedrijven.

Securex behaalde in 2008 een omzet van 220 miljoen euro. In Belgié telt Securex 1.500
medewerkers verdeeld over 25 regionale kantoren. Zij verzorgen de dienstverlening voor
meer dan 150.000 particulieren en bedrijven, voor meer dan 110.000 zelfstandigen en
voor 5.400 bevoorrechte partner-boekhouders, -makelaars en -accountants. Securex is
eveneens actief in Luxemburg en Frankrijk.

Perscontacten

Securex

Elise Beerens

Press Relations

Geneévestraat 4

1140 Brussel

Tel. 0478 80 49 95 - E-mail: elise.beerens@securex.be

Interel Pr&Pa

Gretel De Block & Stéphanie Deleul

Tervurenlaan 402

1150 Brussel

Tel. 02 761 66 32 - E-mail: gretel.deblock@interel.be




